DIN REVISOR
INFORMERER

Du skal registrere dit
selskabs reelle ejere

Siden 2015 har selskaber haft pligt til at registrere deres
ejere i Det Offentlige Ejerregister. Fremover skal selskaber
desuden registrere deres reelle ejere.

p ~ ar reglerne traeder i kraft, skal
m selskabets ledelse indhente op-
lysninger om selskabets reelle
ejere og registrere disse oplysninger i
Erhvervsstyrelsens ejerregister. Ofte er
der sammenfald mellem et selskabs
umiddelbare ejer og den reelle ejer.
Men hvis en person ejer et holdingsel-
skab, der igen ejer et driftsselskab, er
driftsselskabets umiddelbare ejer ikke
sammenfaldende med den reelle ejer.

Personen i toppen er den reelle ejer

I den neevnte situation er holdingsel-
skabet den umiddelbare ejer, mens
personen i toppen er den reelle ejer.
Selskabets reelle ejer er nemlig en fy-
sisk person, der i sidste ende direkte
eller indirekte ejer eller kontrollerer
en tilstrekkelig del af ejerandelene el-
ler stemmerettighederne, eller som ud-

gver kontrol ved hjzlp af andre midler.
Der er formodning om, at personen er
en reel ejer, hvis personen direkte el-
ler indirekte ejer mindst 25 procent af
stemmerne eller kapitalen.

Indsats mod skattely

De nye regler indgar som en del af den
politiske indsats mod skattely pa er-
hvervsomradet. Registret over reelle
ejere giver blandt andre skattemyndig-
heder adgang til bedre oplysninger og
er dermed en brik i kampen mod skat-
teunddragelse. De fleste af oplysnin-
gerne iregistret er ogsa tilgeengelige for
alle andre interesserede.

Erhvervs- og vakstministeren fastsaet-
ter tidspunktet for, hvornar de nye
regler traeder i kraft. Reglerne treder
formentligi kraftilgbet af fordret 2017.

HURTIGERE SAGSBEHANDLING VED
LANGTIDSSYGDOM

Hvis en af dine medarbejdere bliver ramt af l&n-
gere tids sygdom, har du mulighed for at anvende
en ny ordning, hvor myndighederne ggr en indsats
for hurtigere at fa din medarbejder tilbage pa job-
bet. LAS SIDE 4-5

"Der ville ga alt for lang tid, hvis vi skulle
vente i otte uger pa, at den almindelige
procedure ved langtidssygemelding gik i
gang. Jeg henvendte mig derfor til Keben-
havns Kommune for at sikre mig, at der
hurtigt skete noget”.

UDVIDET MOMSFRADRAG FOR
. HOLDINGSELSKABER

SPAROPTIL
. EGEN VIRKSOMHED

SKATTEREGLER FOR
. UDDANNELSE
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ARSREGNSKABSLOVENS NYE REGLER ER TRADT | KRAFT

DE omfattende @ndringer til drsregnskabsloven, som Folketinget vedtog i 2015, er tradt i kraft. De nye regler skal anvendes for regn-
skabsar, der starter 1. januar 2016 eller senere. Tal med din revisor om, hvordan @ndringerne far betydning for din virksomheds arsrapport.
Maske det kan vere en fordel for din virksomhed at give flere oplysninger i rsrapporten, end loven kraver.

Udvidet momsfradrag for holdingselskaber

EU-domstolen afsagde sidste ar en dom, som udvider momsfradraget,
nar aktive holdingselskaber opkeber datterselskaber

HIDTIL har SKAT vaeret meget tilbageholdende
med at give momsfradrag for radgivningsydel-
ser, nar holdingselskaber opkeber datterselska-
ber. Det vil sige, at hvis selskabet har anvendt
eksempelvis en revisor eller advokat til at

yde radgivning i forbindelse med kebet af et
nyt datterselskab, har selskabet ikke kunnet
fratreekke momsen fra honoraret. SKAT har ud-
sendt et styresignal, som a&ndrer den danske
praksis. Betingelsen for at opna momsfradrag
er, at holdingselskabet er aktivt. Det indebzerer,
at holdingselskabet har til hensigt at levere
momspligtige varer eller ydelser til dattersel-
skabet.

Hvis formdlet med holdingselskabet alene
er at eje aktierne i datterselskabet, og der
ikke finder nogen samhandel sted mellem

selskaberne, er der ikke momsfradrag for
radgiverydelserne i forbindelse med opkebet.
Der er altsa stadig ikke momsfradrag i passive
holdingselskaber.

Maske er der penge at hente for gamle ar -
men husk fristen!

Du har mulighed for at anmode om genop-
tagelse af momstilsvar for tidligere ar, hvis dit
holdingselskab har haft radgiverudgifter, som
du ikke momsmaessigt har trukket fra. Fristen for
at sege om genoptagelse udleber tre ar efter, at
du skulle have angivet momsen.

Vaer dog opmarksom pa, at selvom selskabet
i nogle tilfaelde kan f& momsfradrag, er der
fortsat ingen skattefradrag for etableringsom-
kostninger.

I
EKSEMPEL

Holdingselskabet A opkgber dat-
terselskabet B og hari den anledning
betalt omkostninger p& 50.000 kroner
til en revisor for at & foretaget en

due diligence og 50.000 kroner til en
advakat for at skrive kabekontrakt. Det
er hensigten, at holdingselskabet skal
have samhandel med datterselskabet
i form af varesalg o8 momspligtige
administrationsydelser. Ifplge den

nye praksis kan holdingselskabet fra-
treekke momsen pa radgiverudgiftere,
i dette tilfzelde 20.000 kroner, fordi der
ertale om et aktivt holdingselskab.

Slut med checks og girokort pa en krone fra SKAT

En ny lov saetter en stopper for, at SKAT skal bruge ressourcer pa at udsende
checks og girokort pa smdabeleb ved udbetaling og opkraevning af sma beleb.

EFTER geeldende regler er der ingen ba-
gatelgraense, nar SKAT udbetaler oversky-
dende skat. Det betyder, at skatteyderen
kan modtage overskydende skat udbe-
talt pa en check pa helt ned til en krone.

Ny bagatelgreense

Ny lovgivning indferer nu en bagatel-
graense pa 200 kroner, hvilket betyder, at
det per 1.juli 2016 er slut med checks og
girokort pa en krone. Langt de fleste skat-

teydere vil dog fortsat helt automatisk
via NemKonto modtage de penge, de har
til gode hos SKAT. Bagatelgraensen gaelder
sdledes kun borgere, der endnu ikke har
oprettet en NemKonto.

Bagatelgraensen gaelder ogsa den anden
vej, sdledes at SKAT ikke bruger ressourcer
pa at opkraeve beleb under 200 kroner.
Gaelden vil i stedet blive overfort til

naeste ar.

Opret NemKonto

Din bank kan fortaelle, om du har en
NemKonto. Proceduren er meget simpel,
idet banken blot saetter et flueben ud for
den konto, som du ensker, skal vaere din
NemKonto. Tjek eventuelt unge familie-
medlemmer, om de har husket at oprette
deres lenkonto som NemKonto — det kan
nemlig ogsa fa betydning for udbetaling
af feriepenge, som barnet maske ikke
engang er klar over at have krav pa.
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Spar op til din egen virksomhed

Hvis du vil spare op til din egen virksomhed, kan det med fordel ske ved hjzlp af
en etableringskonto eller en iveerksaetterkonto. Veer opmarksom pa muligheder

og faldgruber i ordningerne.

g den penge pa lommen er det ikke nemt at starte egen
@ virksomhed. Etableringskonto og iverksaetterkonto er to
....... muligheder for at spare op til start af egen virksomhed.
Seedvanligvis kan man fratreekke driftsudgifter i skat, efterhdnden
som de bliver afholdt, men ved at indskyde penge pa en etable-
ringskonto eller en iverksatterkonto far du fradraget i skatten,
allerede nar pengene sttes ind pa kontoen.

Nar du etablerer virksomhed og haver opsparingen fra en etable-
ringskonto eller en iverksatterkonto, skal pengene brugesilgbet
af fire ar. Midlerne kan bruges til at kebe bygninger, maskiner og
andre aktiver. Alternativt kan du anvende midlerne pa kontoen
tilat betale lon, husleje eller andre omkostninger. Det er ogsa mu-
ligt at etablere et selskab for midlerne pa kontoen.

Du skal seette mindst 5.000 kroner ind pa kontoen om aret, og du
kan hgjst indskyde enten 250.000 kroner eller 60 procent af din
nettolgn om aret.

Valg af kontoform afhanger af skatten

Hvis du indskyder penge pa en etableringskonto, kan du ikke
treekke dem fra i topskatten, men kun til en skatteverdi pa cirka
29 procent. Etableringskonto er derfor relevant, hvis du ikke beta-
ler topskat. Nar pengene hzves, kan du stadig opna skattefradrag
for en del af de udgifter eller investeringer, som pengene anven-
des til dekning af.

Indskud pé en iveerksatterkonto kan derimod trekkes fra i top-
skatten, saledes at fradragsveerdien ligger omkring 52 procent.
Her kan du ikke treekke yderligere fra, nar midlerne heeves.

Hvis du etablerer et selskab for de indskudte penge, bliver du ef-
terbeskattet af belgbet over en 10-arig periode i din personlige

indkomst, efter du har stiftet eller kobt selskabet. Sa hvis du har
opsparet eksempelvis 100.000 kroner og indskyder dem i et an-
partsselskab, vil du blive beskattet af 10.000 kroner arligt.

Ikke egnet til skattetaenkning

Hvis du blot gnsker at betale mindre i skat, men ikke har planer
om at starte virksomhed, er etableringskonto eller iverkseet-
terkonto ikke nogen god ide. Hvis du ender med ikke at starte
en virksomhed, skal de indskudte midler efterbeskattes. Pa en
iveerkseetterkonto skal du betale en afgift pa 52,50 procent af dine
indskud med et tilleg pa tre procent for hvert ar, der er giet si-
den opsparingséret. Pa en etableringskonto skal du ogsa tillegge
tre procent arligt, men efterbeskatningen afheenger af, hvornar
midlerne blev sat ind. Nogle enkelte banker tilbyder, at du kan
oprette et aktiedepot for midlerne pa kontoen, men ellers ma du
oftest ngjes med en lav rente meget tet ved nul.

Betingelser for at bruge indskuddet

12016 skal du investere eller atholde udgifter for mindst 83.800
kroner, for at du kan have af pengene. Virksomheden skal have
et omfang, som kraver en arbejdsindsats, der normalt ligger pa
mindst 12 timer om ugen eller 50 timer om maneden for dig og/
eller din egtefalle, og I skal ga i gang, for I er blevet pensionister.

Frister for indbetaling

Hvis du vil have fradrag for indskud for aret 2016, skal du indbeta-
le pa kontoen i lgbet af perioden fra 16. maj 2016 til 15. maj 2017.
Tal med din revisor om, hvilke regler der gelder, hvis du allerede i
daghar etableret en virksomhed, og tal med dit pengeinstitut om,
hvilke muligheder for opsparing, de tilbyder.

Der kan vere serlige regler, hvis du allerede er etableret.
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Hurtigt tilbage pa
arbejde igen

Hvis en af dine medarbejdere rammes af sygdom for en laengere
periode, har du mulighed for at anvende en ny ordning, hvor myndig-
hederne gor en indsats for hurtig tilbagevenden til jobbet.

m ar du modtager en langtids-

sygemelding fra en medarbejder,
opstar sedvanligvis en raekke
spergsmal. Hvor hurtigt kommer medar-
bejderen tilbage igen? @nsker medarbej-
deren overhovedet at vende tilbage? Kan
der gares noget for at afklare situationen?

Det er ikke nemt at undveere en medar-
bejder i lang tid, ndr man er en mindre
selvsteendigt erhvervsdrivende. Det kan
indehaveren af My Hair Coiffure i Kastrup,
friser Helle Marker, tale med om. Derfor
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bad Helle Marker om at fa hjaelp via den
nye Fast track ordning. Hjaelpen skulle be-
std i at fa en medarbejder tilbage pa job
igen efter en sygemelding pa grund af skul-
dersmerter og helst uden ungdig ventetid.
"Der ville ga alt for lang tid, hvis vi skulle
vente i otte uger pd, at den almindelige
procedure ved langtidssygemelding gik i
gang. Jeg henvendte mig derfor til Keben-
havns Kommune for at sikre mig, at der
hurtigt skete noget. De var hurtige til at re-
agere og satte et mgde op ude i frisgrsalo-
nen”, forteller Helle Marker med et smil.

Medarbejderens kommune hjzelper til
Selvom frisgrsalonen ligger i Tarnby Kom-
mune, henvendte Helle Marker sig nem-
lig til Kgbenhavns Kommune, da det er
medarbejderens bopelskommune, der
skal hdndtere sygemeldingen og Fast track
proceduren.

Ud over Helle Marker og medarbejderen
deltog bade kommunens sagsbehandler
og en ergoterapeut i medet. "Med hjalp
fra ergoterapeuten aftalte vi, at den syge-
meldte medarbejder skulle ga i gang med
sitarbejde igen pa en sidan made, at nogle
af de mest belastende opgaver blev fjernet.
Vi ansegte om og fik tilskud til personlig
assistance, som betyder, at hun ikke len-
gere skal udfere eksempelvis harvask og
farvning, og det betyder mindre belast-
ning af skuldrene”, forklarer Helle Marker
videre.

Selvom det er svart at vurdere, hvad der
kommer til at ske pa langt sigt, har Helle
Marker hurtigt faet sin medarbejder til-
bage igen, og der er fundet en lgsning, sa
medarbejderen bliver mindre belastet.
Sagsbehandleren fra Kebenhavns Kom-
mune hjalp med ansggning om at fi af-
lastning til medarbejderen, hvilket gjorde
proceduren meget lettere og overskuelig
for Helle Marker.

Tilbagevenden lykkes ikke altid

Det er desverre ikke alle langtidssygemel-
dinger, der som i historien fra My Hair
Coiffure ender med, at medarbejderen
kommer tilbage igen. Tendensen er, at
man ved langtidsfraver far sverere ved
at komme tilbage i jobbet igen. Nogle mi-
ster jobbet og maske helt kontakten til
arbejdsmarkedet. Det betyder store tab
for arbejdsgivere, medarbejdere og sam-
fundet. Det geelder, uanset om det er krop-
pen, der har sagt stop, eller sygemeldingen
skyldes eksempelvis stress. Med en hurtig
indsats er det nemmere for alle parter
at komme i dialog for helt eller delvist at
starte i jobbet og finde lgsninger pé de ud-
fordringer, der har skabt problemet.

Fast track og anmeldelse af sygefravaer
Kontakt din medarbejders kommune.
Hvis du henvender dig telefonisk, giver
det mulighed for en hurtig dialog, og sé far
du ogsa svar pa dine spgrgsmal om, hvad
du skal ggre. Forte], at du gnsker en tidlig
indsats, hvorefter medarbejderen meget
hurtigt vil blive kontaktet. Herefter gar
alle i gang med at finde en god samlet lgs-
ning. Nar du som arbejdsgiver betaler lon
under sygdom, skal du anmelde sygdom-
men til kommunen senest fem uger efter
den forste dag, hvor din medarbejder er
fraveerende. Normalt kan du forst anmel-
de i Nemrefusion efter 23. fraveersdag. Du
kan dog anmelde sygdommen tidligere,
hvis du har anmodet om tidlig indsats via
Fast track ordningen. Bdde anmodningen
om tidlig indsats og anmeldelsen af syge-
fraveeret skal signeres, hvis du skal sikre
dig, at du far refusion af sygedagpengene.
Fa eventuelt flere oplysninger gennem din
arbejdsgiverorganisation, sa du ger tin-
gene rigtigt.

HVAD ER FASTTRACK ORDNINGEN?

Begrebet Fast track leder tankerne hen
pa den hurtige genvej i sikkerhedskon-
trollen i lufthavnen. Fast track er samtidig
navnet pa en ny opfalgningsmadel,

der giver arbejdsgivere og sygemeldte
medarbejdere en mulighed for hurtigere
athandtere en langtidssygemelding

og finde lesninger, som kan fd medar-
bejderen tilbage pd job igen. Fast track
fungerer ved, at arbejdsgiveren eller
medarbejderen anmoder kommunen om
ativerksatte en ekstraordiner tidlig
indsats, nar sygeforlgbet ventes at vare
lengere end otte uger, og der dermed er
risiko for et langt sygdomsforlb. Herved
kommer indsatsen i gang meget tidligere
end ellers, hvor den ferste samtale med
kommunen typisk finder sted efter otte
uger. En hurtig indsats lenner sig for alle
parter, da l&ngere tids fraveer mindsker
muligheden for, at medarbejderen kom-
mer tilbage igen. Bade arbejdsgiveren
0g medarbejderen kan anmode om

at fa sagen behandlet efter Fast track
ordningen.
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Husk skatten ved crowdfunding

Overvejer du crowdfunding som finansiering af din virksomhed? Fa styr pa, om din virksomhed skal
betale skat og moms af pengene, den far ind via crowdfunding. Crowdfunding bestar i at henvende sig
til en sterre gruppe mennesker for at skaffe finansiering.

FINANSIERING via crowdfunding felger de almindelige be-
skatningsregler, og der er derfor ikke nye eller szerlige regler, du
skal kende. Men der er forskel pa skattereglerne for de enkelte
former for crowdfunding.

Donationsbaseret crowdfunding

Donationsbaseret crowdfunding bliver betragtet som en gave,
og det indkomne beleb skal beskattes fuldt ud. Husk, at hvis du
foretager en indsamling, skal den anmeldes til Indsamlingsnaev-
net. Se mere pa www.indsamlingsnaevnet.dk

Rewardbaseret crowdfunding

Rewardbaseret crowdfunding er en belenningsfinansiering,
hvor din virksomhed modtager et beleb, og giveren modtager
en belenning. Det kan vaere et takkekort, omtale pa hjemmesi-
den eller et produkt. Det sidestilles med et salg, hvorfor du skal
behandle detindkomne beleb som en salgsindtsegt. Du kan
tilsvarende fratraekke omkostningerne for den belenning, som
du giver. Husk, at du givetvis ogsa bliver omfattet af momslo-

vens regler. Er belenningens vaerdi vaesentligt lavere end det
belob, du har faet, skal den overskydende vaerdi betragtes som
donationscrowdfunding.

Lanebaseret crowdfunding

Lanebaseret crowdfunding er i princippet det samme som det
1an, du kender fra dit pengeinstitut. Der etableres et [aneforhold,
hvor din virksomhed skal betale det [ante beleb tilbage til-
ligemed finansieringsomkostninger i form af renter og gebyrer.
Din virksomhed kan fa fradrag for finansieringsomkostningerne
under samme vilkar som for den evrige gzeld.

Aktiebaseret crowdfunding

Aktiebaseret crowdfunding er kun mulig, hvis din virksomhed
er et aktieselskab. Finansieringen sker typisk ved, at du udbyder
aktier i dit selskab som nytegning, hvorved du udvider aktie-
kapitalen. Der er ingen beskatning i selskabet ved nytegning af
aktier uanset tegningskurs.
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Skattefri uddannelse

Bdde ejerledere og medarbejdere har gode muligheder for at tage en arbejdsgiverbetalt
uddannelse med ret til skattemaessigt fradrag. For almindeligt ansatte er der naesten frit
slag, mens det for hovedaktionzerer og selvsteendigt erhvervsdrivende geelder, at kurserne

skal have et klart erhvervsmaessigt formal af relevans for virksomheden.

REGLERNE for skattemaessige fradrag for
uddannelser er forskellige for selvsteendigt
erhvervsdrivende i forhold til medarbej-
dere.

Hovedaktionzaerer og selvstandigt
erhvervsdrivende

Hovedaktionzrer og selvstendigt er-
hvervsdrivende kan lade firmaet betale
for efteruddannelse, men er ikke omfattet
af samme vilkar som almindeligt ansatte.
Praksis viser, at SKAT generelt kun accep-
terer firmabetalt uddannelse til ejeren,
hvis der er tale om egentlig efteruddannel-
se eller ajourfering inden for det felt, som
virksomheden beskeeftiger sig med.

Derfor skal man vere varsom med at lade
sit selskab betale kurser til eksempelvis
selvudvikling, NLP og coaching. Ligeledes
afviser SKAT i stort omfang fradrag for ud-
gifter til grunduddannelser og videreud-
dannelse. Hvis eksempelvis en selvsten-
dig friser vil udvide sin forretning med
kosmetologbehandlinger, kan frisgren
ikke fa fradrag for sin egen videreuddan-
nelse som kosmetolog, da det er erhvervel-
se af ny viden som frisgr. Det er virksom-
hedsejeren, der har bevisbyrden for, at en
konkret efteruddannelse har relevans for
virksomheden.

Ansatte

Lonmodtagere har efter geldende regler
skattefrihed for alle typer af arbejdsgiver-
betalte uddannelser og kurser, blot ud-
dannelserne har et minimum af erhvervs-
messig relevans. Undtagelsen er kurser
af ren privat karakter. Dette geelder savel
efteruddannelse og grunduddannelse
som videreuddannelse. Skattefrihed for
arbejdsgiverbetalt uddannelse omfat-
ter blandt andet ungdomsuddannelser,

sasom lerlinge- og elevuddannelser, og
korte, mellemlange og lange videregaende
uddannelser, sdsom social- og sundheds-
hjelperuddannelsen og lerer- og syge-
plejeuddannelsen. Desuden er lange, vi-
deregidende uddannelser pa universiteter
og andre hgjere uddannelsesinstitutioner
ligeledes omfattet af reglerne. Endelig om-
fatter skattefriheden ogsa alle typer af ef-
teruddannelse og videreuddannelser som
eksempelvis diplom- og masteruddannel-
ser og ph.d.-uddannelser. Skattefriheden
omfatter endvidere ogsd uddannelser,
som udbydes i privat regi og uddannelser,
der tages i udlandet.

Skattefriheden omfatter ogsa kurser. Med-
arbejdere kan derfor modtage savel korte
som lengerevarende kurser, uanset om
de udbydes i privat eller offentligt regi, og
uanset hvordan kurset betales. Der er dog
grenser for, hvilke kurser arbejdsgiveren
kan betale, uden at medarbejderen skal
betale skat af veerdien. Der er sdledes ikke
skattefrihed for kurser, som udelukkende
har et privat formal for medarbejderen.
Kurset skal altsd have et minimum af er-
hvervsmaessigt sigte.

Hvis arbejdsgiveren dekker udgifter i for-
bindelse med rent hobby- eller fritidsbe-
tonede kurser, vil de ikke vere skattefrie
for modtageren, og en arbejdsgiver kan
eksempelvis ikke betale for, at medarbej-
deren tager det lille kgrekort til alminde-
lig personbil. Det anses som udelukkende
privat formal, medmindre arbejdsgiveren
ifolge lovgivningen har pligt til at betale
korekortet. Det gaelder eksempelvis for
mekanikeruddannelsen, hvor arbejds-
giveren har pligt til at betale lerlingens
korekort som et led i uddannelsen. Det er
ikke en betingelse, at kurset har relevans

for arbejdet hos arbejdsgiveren, og det er
eksempelvis skattefrit for medarbejdere
hos en friser, at arbejdsgiveren betaler
tilskud til en uddannelse som social- og
sundhedshjelper.

Ydelser i tilknytning til uddannelsen er
ogsa skattefi

Dezkning af ngdvendige udgifter i forbin-
delse med uddannelsen eller kurset er til-
lige omfattet af skattefriheden. Det geelder
blandt andet udgifter til bgger, computer,
skole- eller deltagerafgifter og udgifter til
befordring til og fra kursusstedet.

Der er ikke noget i vejen for, at en medar-
bejder og en arbejdsgiver aftaler, at med-
arbejderen gar ned ilon i en periode, hvor
arbejdsgiveren betaler for uddannelsen.

I
EKSEMPEL

En arbejdsgiver tilbyder en medarbejder
at betale 200.000 kroner til at gen-
nemfgre en MBA-uddannelse pa 1%

ar. Arbejdsgiveren vil dog ikke betale

fuld len i perioden og bliver enig med
medarbejderen om, at medarbejderen gar
10,000 kroner manedligt ned i lpnide 18
maneder. Det koster altsd medarbejderen
netto 90.000 kroner at fa en uddannelse
tilen veerdi af 200.000 kroner.

Bindende svar

Hvis du er i tvivl om reglerne, kan du
tage fati din revisor eller bede SKAT om
bindende svar. Det koster 400 kroner at
fa SKAT til at bedsmme din sag.
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Revsbak Revision - Slagelsevej 184 - DK-4700 Naestved
T +45 5544 5076 - M +45 2087 5076 - E revsbaek(@revsbaek-revision.dk

® VIGTIGE DATOER

¢ SEPTEMBER 2016 < OKTOBER 2016 ¢ NOVEMBER 2016 ¢ DECEMBER 2016

1. Halvdrsmoms (sma), kvartals- 10.  A-skat+AM-bidrag lanmod- 7. ATP Feriekonto (timelgnnede) 1. Kvartalsmoms (mellem)
moms (mellem) Taﬁgre(fma“?’fmj“gp t 10, Askat-+AM-bidrag lanmod- 12, A-skat-+AM-bidrag lanmod-
12.  A-skat+AM-bidrag lanmod- |(n ere ”'"ﬁa E; nakoms tagere (sma og mellem), tagere (sma og mellem),
tagere (sma og mellem), Sl 0 T indberetning af e-Indkomst indberetning af e-Indkomst
indberetning af e-Indkomst 17.  Lonsumsafgift (kvartal og (sma og mellem) (smd og mellem)
(smd og melFem) ) maned) . 15.  Lensumsafgift (maned) 15.  Lonsumsafgift (maned)
15, Lensumsafgift (maned) 20. gjsk)atﬂi\l\/ll(-hs?rag(selv)stan- 21.  B-skat+AM-bidrag (selvstan- 27.  Manedsmoms (store), EU-salg
20.  B-skat+AM-bidrag (selvsten- I e 2 dige), Acontoskat + restskat uden moms (store)
dige), Restskat (personer) 25.  Manedsmoms (store), EU-salg 2015 (selskaber) 30, A-skat + AM-bidrag lanmod-
26.  Manedsmoms (store), EU-salg utden)mnms(sma,mellem 0g 25.  Manedsmoms (store), EU-salg tagere (store), anmeldelse
uden moms (store) SUIE . uden moms (store) afformggetindhetaltskat,
30 A-skat + AM-bidrag lanmod- 31 Askat-+ AM-bidrag, Lanmod- 30, A-skat-+AN-bidrag, lanmod- indbetaling af restskat

tagere (store), indberetning af
e-Indkomst (store)

® GODTATVIDE

Max.perdag: ................ 836 kr. 0-24km:. .. ... 0kr Maksimumgranse for

24-120km: ... ... 1,99 kr. straksafskrivning af

Overi20km:................ 1,00 k. smaaktiver. . .............. 12.900 kr.
Max.peruge: ............... 4.180 kr.
Yderligere oplysninger: www.bm.dk

Egen bil eller motorcykel pr. km Juli2oi6: . ... 100,8

Indtil 20.000km .............. 3,63 kr. Juni2016:. . ... 100,8
B.juli2on2 ................. 0,00 pct. Over20.000km............... 1,99 kr Maj2016: ... ... 100,7
Ljuni2012 ... 0,25 pct. Egen cykel eller knallert pr.km . . . .0,52 kr April2016s . ... 100,6
9.december2011............. 0,75 pct. Marts2016:. . .. ............... 100,4
4.november2011............. 1,00 pct. Februar2016: ................. 1004
Bjuli2n. ................. 1,25 pt. Logi - efter regning eller pr.dagn. . . 205 kr. Januar2016: ... 99,5
B.aprl201. .. .............. 1,00 pet. Fortaeringpr.degn .. ............ 477 kr December 2015:. ... ............. 99,8
15.januar2010 .............. 0,75 pct. Tilsluttende dggn pr.time .. ... ... 19,88 kr. November 2015; ... ............. 99,9
28.august2009. ... .......... 1,00 pet. Frimorgenmad .............. 71,55 kr Oktober2015: . .. .............. 100.2
14.3ugust 2009, . .. .......... 1,10 pet. Frifrokost. . ............... 143,10 kr. September2015: . ... ........... 100.2
8.juni2009. ................ 1,20 pet. Frimiddag................. 143,10 kr. August2015:. . ................ 100,0
Yderligere oplysninger: www.nationalbanken.dk 25 pet. dodtgprelse .. ........ 119,25 kr. Bemzerk: Fra 0g med januar 2016 er referenceperioden

tagere (store), indberetning af
e-Indkomst (store)

tagere (store), indberetning af
e-Indkomst (store)

(personer), indbetaling af liv- og
pensionsordning, indberetning
af e-Indkomst (store)

(basisaret) 2015. Dermed er 2015 =100.
Yderligere oplysninger: www.dst.dk/priser
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